Cyfansoddiad rhedwyr Eryri – Eryri Harriers
1. Teitl
1.1 Enw’r Clwb yw Rhedwyr Eryri – Eryri Harriers, ac fe gyfeirir ato yma wedi hyn fel “y Clwb”.
1.2 Prif swyddfeydd y Clwb fydd yn y cyfeiriad yr Ysgrifennydd Anrhydeddus.
1.3 Bydd y Clwb yn gweithredu polisi dwyieithog lle bo hynny’n ymarferol.
1.4 Dillad rhedeg y Clwb fydd gwyrdd gyda band coch ar draws y frest yn cynnwys y teitl “Eryri”.
1.5 Mabwysiadodd y Clwb ei gyfansoddiad yn ffurfiol ar 28 Tachwedd 1977. Mabwysiadwyd y cyfansoddiad diwygiedig hwn yng Nghyfarfod Blynyddol y Clwb ar 13 Tachwedd 2024.
1.6 Dim ond mewn Cyfarfod Blynyddol neu Gyfarfod Cyffredinol Arbennig y gellir diwygio’r cyfansoddiad hwn.
2. Cysylltiad
2.1
Bydd y Clwb wedi’i gysylltu ag Athletau Cymru ac yn cadw at reolau a chyfansoddiad y Gymdeithas hon, ac eithrio lle bo’r aelodaeth wedi cytuno fel arall mewn Cyfarfod Blynyddol y Clwb.

3. Amcanion y Clwb
3.1
Amcan y Clwb yw hyrwyddo pob agwedd ar redeg mynydd, lôn, traws gwlad, llwybr a rhedeg ultra.
4. Rheolaeth
4.1
Bydd rheolaeth y Clwb yn nwylo Pwyllgor sy’n cynnwys yr swyddogion canlynol, a gaiff eu hethol yng Nghyfarfod Blynyddol y Clwb o blith yr aelodaeth:
· Cadeirydd
· Ysgrifennydd Anrhydeddus
· Trysorydd
· Ysgrifenyddion adrannau:
· Rhedeg mynydd
· Rhedeg lôn
· Traws gwlad
Swyddogion pellach fel y bydd y Pwyllgor yn ystyried yn angenrheidiol o’r canlynol:
· Is-Gadeirydd
· Swyddog y Wasg/Cysylltiadau Cyhoeddus
· Rheolwr Gwefan
· Ysgrifennydd Aelodaeth
· Archifydd
· Ysgrifennydd Digwyddiadau Cymdeithasol
· Cynrychiolydd Ieuenctid
· Swyddog Offer
· Swyddogion Lles (gwryw a benyw)
4.2 Bydd y cworwm ar gyfer cyfarfodydd pwyllgor yn un trydydd o’r aelodaeth neu leiafswm o 4 aelod.
4.3 Gellir ethol Llywydd a chymaint o Is-lywyddion ag y penderfynir, ar y telerau a benderfynir gan y Cyfarfod Blynyddol. Nid oes gan y Llywydd na’r Is-lywyddion hawliau pleidleisio yng nghyfarfodydd y pwyllgor.
4.4 Gellir ethol Aelodau Anrhydeddus o’r Clwb, fel y penderfynir gan y pwyllgor, er mwyn cydnabod eu gwasanaeth neu gyfraniad i’r clwb. Nid oes gan aelodau anrhydeddus hawliau pleidleisio mewn cyfarfod pwyllgor.
4.5 Bydd y pwyllgor fel arfer yn cyfarfod tua bob chwe wythnos, yn ôl disgresiwn y pwyllgor.
4.6 Gall unrhyw aelod llawn y Clwb fynychu cyfarfodydd pwyllgor drwy drefnu ymlaen llaw gyda’r Ysgrifennydd, a gallant siarad, ond dim ond swyddogion y clwb ac aelodau cyffredinol y Pwyllgor a gaiff bleidleisio.
4.7 Mae’r Pwyllgor yn gyfrifol am gynnal busnes cyffredinol a gweithgareddau’r Clwb.
4.8 Os bydd swydd wag ar y pwyllgor yn codi yn ystod y flwyddyn, bydd gan y pwyllgor y pŵer i gyd-ethol olynydd hyd at y Cyfarfod Blynyddol nesaf.
4.9 Bydd aelodau’r pwyllgor yn cael eu hethol yng Nghyfarfod Blynyddol y Clwb am gyfnod o un flwyddyn.
5. Aelodaeth
5.1 Rhaid i aelodau fod yn barod i dderbyn a chefnogi amcanion y Clwb a chytuno i gadw at benderfyniadau pwyllgor y clwb. Rhaid i ymgeisydd am aelodaeth wneud cais ar-lein.
5.2 Bydd gan y pwyllgor, ar ran y Clwb, yr hawl i wrthod ceisiadau gyda rheswm teg. Gall yr ymgeisydd apelio i Gyfarfod Cyffredinol Arbennig, a gall y penderfyniad hwnnw fod yn derfynol.
5.3 Rhaid i aelod sy’n dymuno ymddiswyddo o’r Clwb roi gwybod i’r Ysgrifennydd Anrhydeddus. Os bydd yr aelod hwnnw am ymuno ag athletau clwb arall, rhaid iddo ddilyn y rheolau a bennir gan Athletau Cymru, a bydd y Pwyllgor yn ystyried y cais yn unol â’r rheolau hyn.

6. Tanysgrifiad
6.1 Bydd y tanysgrifiad blynyddol yn cael ei bennu yn y Cyfarfod Blynyddol ac yn para am ddeuddeg mis o 1 Ebrill hyd 31 Mawrth.
6.2 Bydd y Cyfarfod Blynyddol yn penderfynu ar y categorïau aelodaeth e.e. iau, uwchradd, di-waith ac ati.
6.3 Bydd aelodau newydd sy’n ymuno ar ôl 1 Ionawr yn cael aelodaeth tan 31 Mawrth y flwyddyn ganlynol.
6.4 Bydd unrhyw aelod nad yw’n talu ei danysgrifiad blynyddol erbyn 31 Mai yn peidio â bod yn aelod o’r clwb. Anfonir atgoffa drwy e-bost.
7. Cyfarfod Blynyddol y Clwb (AGM)
7.1 Bydd y Cyfarfod Blynyddol yn cael ei gynnal bob mis Tachwedd er mwyn:
· Derbyn adroddiadau gan swyddogion y pwyllgor sef y cadeirydd, y trysorydd ac ysgrifenyddion yr adrannau.
· Ethol swyddogion ac aelodau’r pwyllgor.
· Trafod unrhyw fater arall a gyflwynir gan aelodau. Rhaid cyflwyno’r eitemau hyn yn ysgrifenedig i’r Ysgrifennydd Anrhydeddus 14 diwrnod cyn y cyfarfod.
7.2 Rhaid i’r Ysgrifennydd Anrhydeddus hysbysu’r holl aelodau o leiaf fis cyn y Cyfarfod Blynyddol o amser a lleoliad y cyfarfod.
7.3 Rhaid i’r cworwm ar gyfer Cyfarfod Blynyddol fod yn o leiaf 10% o’r aelodaeth gyfredol neu 20 aelod, pa un bynnag sydd leiaf.

8. Cyfarfod Cyffredinol Arbennig (EGM)
8.1 Rhaid i’r Ysgrifennydd Anrhydeddus alw Cyfarfod Cyffredinol Arbennig o fewn 14 diwrnod i dderbyn cais ysgrifenedig, wedi’i lofnodi gan o leiaf 10 aelod neu Gadeirydd y Clwb, yn nodi’r busnes i’w drafod yn y cyfarfod hwnnw. Rhaid cynnal y cyfarfod o fewn 21 diwrnod i’r cais.
8.2 Gall aelod a ddiswyddwyd (paragraff 10) alw Cyfarfod Cyffredinol Arbennig.
8.3 Rhaid i’r Ysgrifennydd Anrhydeddus hysbysu’r holl aelodau o leiaf 7 diwrnod cyn y cyfarfod o’r amser, y lleoliad a’r busnes i’w drafod. Ni ellir trafod unrhyw fusnes arall yn y cyfarfod hwnnw.
8.4 Rhaid i’r cworwm ar gyfer Cyfarfod Cyffredinol Arbennig fod yn o leiaf 10% o’r aelodaeth gyfredol neu leiafswm o 20 aelod.
9. Diwygiadau i’r Cyfansoddiad
9.1 Ni ellir gwneud unrhyw ddiwygiad na ychwanegiad i’r Cyfansoddiad ond mewn Cyfarfod Blynyddol neu Gyfarfod Cyffredinol Arbennig. Rhaid rhoi rhybudd o unrhyw newidiadau fel yn baragraff 7.0 neu 8.0.
10. Diswyddo Aelod (Expulsion)
10.1 Gall y pwyllgor ddiswyddo unrhyw aelod o’r Clwb os ydynt yn ystyried bod yr aelod yn euog o ymddygiad sy’n niweidiol i fuddiannau’r Clwb neu athletau yn gyffredinol.
10.2 Gall unrhyw aelod o’r fath apelio i Gyfarfod Cyffredinol Arbennig o fewn 7 diwrnod i dderbyn hysbysiad o ddiswyddo (paragraff 8.2). Rhaid i fwyafrif y pleidleisiau yn y cyfarfod hwnnw fod o blaid er mwyn sicrhau adfer yr aelod.
11. Pwerau’r Pwyllgor
11.1 Bydd y Pwyllgor yn penderfynu ar unrhyw gwestiwn ynghylch dehongliad y cyfansoddiad hwn ac yn delio ag unrhyw fater nad yw wedi’i gynnwys ynddo’n benodol.
12.0 Dyletswyddau Swyddogion y Pwyllgor
12.1 Cadeirydd
Bydd y Cadeirydd yn llywyddu’r Cyfarfod Blynyddol, y Cyfarfodydd Cyffredinol Arbennig a chyfarfodydd y Pwyllgor ac yn gyfrifol am lywio gweithgareddau’r Clwb yn unol â’r polisi cyffredinol fel y penderfynwyd gan y Cyfarfod Blynyddol neu Gyfarfod Cyffredinol Arbennig. Bydd y Cadeirydd yn cynrychioli’r Clwb yng nghyfarfodydd sefydliadau eraill neu’n penodi cynrychiolydd. Bydd y gwirfoddolwr hwn yn aelod ex officio o Gyfarfodydd Cyffredinol a Phwyllgor, ond bydd ganddo’r bleidlais benderfynol pan fo angen.
12.2 Is-Gadeirydd
Bydd yr Is-Gadeirydd yn llywyddu ochr yn ochr â’r Cadeirydd yng Nghyfarfod Blynyddol y Clwb, y Cyfarfodydd Cyffredinol Arbennig a chyfarfodydd y Pwyllgor. Os na all y Cadeirydd fod yn bresennol, bydd yr Is-Gadeirydd yn cymryd ei le ac fe all ddal y bleidlais benderfynol pan fo angen.
12.3 Ysgrifennydd Anrhydeddus
Bydd yr Ysgrifennydd Anrhydeddus yn gyfrifol am drefnu’r Cyfarfodydd Cyffredinol a’r cyfarfodydd Pwyllgor, am gofnodi a dosbarthu cofnodion sy’n ymwneud â’r cyfarfodydd hynny ac am ddelio â’r holl ohebiaeth sy’n ymwneud â busnes cyffredinol y Clwb. Bydd yr Ysgrifennydd Anrhydeddus hefyd yn gyfrifol am drosglwyddo at Ysgrifenyddion yr Adrannau unrhyw ohebiaeth sy’n ymwneud â gweithgareddau penodol yr adran honno.
12.4 Trysorydd Anrhydeddus
Bydd y Trysorydd Anrhydeddus yn gyfrifol am gasglu’r holl arian ac am gadw’r cyfrifon angenrheidiol. Bydd yr unigolyn hwn yn gyfrifol am fonitro cyllidebau pob un o adrannau’r Clwb ac mae ganddo’r hawl i archwilio llyfrau pob adran ar ôl rhoi wythnos o rybudd. Bydd y Trysorydd yn paratoi cyfrifon blynyddol y Clwb ac yn adrodd i’r Cyfarfod Blynyddol, gan sicrhau hefyd fod cyfrifon y Clwb yn cael eu harchwilio’n flynyddol gan unigolyn cymwys nad yw’n ymwneud yn uniongyrchol â gweithgareddau’r Clwb.
12.5 Ysgrifenyddion Adrannau
Bydd yr Ysgrifenyddion Adrannau yn adrodd i’r Trysorydd Anrhydeddus fel y bo’n ofynnol. Bydd y gwirfoddolwyr hyn yn adrodd i Gyfarfod Blynyddol y Clwb. Bydd yr Ysgrifenyddion Adrannau yn gweinyddu Pencampwriaeth y Clwb ar gyfer eu hadran ac yn hysbysu’r pwyllgor o’r enillwyr ym mhob categori mewn pryd ar gyfer seremoni wobrwyo’r flwyddyn. Byddant yn gyfrifol am gydlynu gweithgareddau’r adran honno drwy gydol y flwyddyn ac am roi gwybod i’r Swyddog y Wasg/Cysylltiadau Cyhoeddus am unrhyw eitemau newyddion addas ar gyfer cyhoeddi.
12.6 Swyddog y Wasg/Cysylltiadau Cyhoeddus
Bydd y Swyddog y Wasg yn gyfrifol am sicrhau cyhoeddi unrhyw eitem newyddion (megis ymddangosiadau aelodau Rhedwyr Eryri mewn rasys) neu unrhyw eitem newyddion arall y mae’r unigolyn yn ei hystyried yn werth chweil ar lwyfannau cyfryngau cymdeithasol y Clwb. Bydd y person hwn hefyd yn gyfrifol am hyrwyddo’r Clwb.
12.7 Ysgrifennydd Aelodaeth
Bydd yr Ysgrifennydd Aelodaeth yn gyfrifol am gasglu’r holl ffioedd aelodaeth, trosglwyddo’r holl arian a gasglwyd i’r Trysorydd Anrhydeddus ac am ddiweddaru cofnod aelodaeth ar-lein y Clwb. Bydd yr Ysgrifennydd Aelodaeth hefyd yn gyfrifol am sicrhau bod aelodau wedi talu eu ffioedd Clwb. Bydd yr Ysgrifennydd Aelodaeth hefyd yn casglu ffioedd cysylltiad Athletau Cymru ac yn gyfrifol am drosglwyddo’r arian a gasglwyd a’r ffurflenni perthnasol i Athletau Cymru.
12.8 Archifydd
Bydd yr Archifydd yn gyfrifol am gasglu gwybodaeth am hanes y Clwb.
12.9 Ysgrifennydd Digwyddiadau Cymdeithasol
Bydd yr Ysgrifennydd Digwyddiadau Cymdeithasol yn gyfrifol am drefnu seremoni wobrwyo flynyddol y Clwb, y ras hwyl Nadolig flynyddol, a digwyddiadau cymdeithasol eraill fel y cytunir gan y Pwyllgor.
12.10 Cynrychiolydd Ieuenctid
Bydd y Cynrychiolydd Ieuenctid yn gyfrifol am hyrwyddo Adran Ieuenctid y Clwb. Mae’r rôl hon yn cynnwys hyfforddi a datblygu Aelodau Ieuenctid y Clwb.
12.11 Swyddogion Lles
Bydd gan y Clwb Swyddog Lles gwryw a Swyddog Lles benyw ac fe fyddant yn gyfrifol am sicrhau lles a diogelwch aelodau’r clwb. Byddant wedi cwblhau’r hyfforddiant perthnasol a gwiriadau cofnod troseddol fel sy’n ofynnol gan Athletau Cymru.
12.12 Swyddog Offer
Bydd y Swyddog Offer yn gyfrifol am gadw offer y Clwb yn ddiogel. Bydd y gwirfoddolwr yn sicrhau bod yr offer yn cael ei gadw mewn amgylchedd addas fel nad yw’n dirywio ac yn ail-archebu offer pan fo angen.
13.0 Pencampwriaethau’r Clwb
13.1 Bydd y Pwyllgor yn cytuno ar ffurf unrhyw Bencampwriaeth Clwb ac yn ei gyhoeddi ymlaen llaw ar wefan y clwb ac ar y cyfryngau cymdeithasol. Os bydd anghydfod, penderfyniad y Pwyllgor fydd yn derfynol.
13.2 Dim ond i aelodau’r Clwb sydd wedi talu’n llawn y bydd unrhyw Bencampwriaeth Clwb ar agor.
14.0 Rhoddion Elusennol
14.1 Gall y Pwyllgor ystyried rhoi rhodd i elusen ar yr amod fod gan y Clwb warged o arian am y flwyddyn. Rhaid cyflwyno unrhyw gynigion gan yr aelodaeth i’r Ysgrifennydd yn ysgrifenedig o leiaf 14 diwrnod cyn y Cyfarfod Blynyddol.
15.0 Diddymu’r Clwb
15.1 Dim ond drwy bleidlais mewn Cyfarfod Blynyddol neu Gyfarfod Cyffredinol Arbennig y gellir diddymu’r clwb. Bydd yr aelodaeth sy’n bresennol yn y cyfarfod hwnnw’n penderfynu beth i’w wneud ag unrhyw asedau’r Clwb a allai fod yn bodoli ar y pryd.
16.0 Rasys y Clwb
16.1
Rhaid i rasys y bwriedir eu hadnabod fel digwyddiadau Eryri Harriers gael eu cynnig i’r Pwyllgor ac iddynt gydymffurfio â Pholisi Rasio’r Clwb dyddiedig 25.06.2024 (gweler y dogfen atodedig).





Polisi Rasio Clwb Rhedwyr Eryri Harriers 25.06.2024
Mae’r clwb yn falch o gefnogi’n swyddogol rasys a drefnir gan aelodau Eryri, gan gynnwys rasys mynydd (fell), lôn a thrawsgwlad. Mae’r clwb yn cydnabod bod gan rasys gwahanol dargedau gwahanol: o ddigwyddiadau cyfranogiad torfol i rasys cymunedol llai, ond mae pob ras clwb yn cael ei rhedeg ar sail anfusnesol. Mae’r clwb yn ddiolchgar iawn am y nifer enfawr o oriau gwirfoddol y mae Trefnwyr Rasys yn eu rhoi i sicrhau bod y digwyddiadau hyn yn digwydd.
1) Rhaid i’r trefnydd prif fod yn aelod o Eryri Harriers.
2) Rhaid i’r ras gael ei chymeradwyo fel ras Eryri Harriers ymlaen llaw gan y pwyllgor, gan gynnwys:
a. Rhaid i’r trefnydd rannu rhestr o’r gwariant a’r incwm disgwyliedig o’r digwyddiad gyda thrysorydd y clwb.
b. Rhaid i’r trefnydd gytuno i roi’r holl elw ar ôl gwariant i’r clwb. Mae gwariant yn cynnwys rhoddion i gyrff lleol, perchennog tir a elusennau sy’n chwarae rhan bwysig mewn sicrhau derbyniad a chefnogaeth ar gyfer y ras yn y gymuned leol. Dylid cael cymeradwyaeth y pwyllgor Eryri Harriers ymlaen llaw ar gyfer unrhyw roddion ychwanegol, e.e., i elusennau nad ydynt yn uniongyrchol gysylltiedig â threfniant y ras.
c. (Rhyddhawyd c) – mae’n ymddangos fod nodyn ychwanegol wedi cael ei ddisodli yn y ddogfen Saesneg.
d. Rhaid i’r trefnydd ras gynnal asesiad risg.
3) Rhaid i’r trefnydd ras gael trwydded ras a pholisïau yswiriant drwy WFRA neu Athletau Cymru, a chwblhau unrhyw bapurwaith cysylltiedig mewn pryd.
4) Ar ôl y digwyddiad, rhaid i’r trefnydd ras rannu rhestr o’r incwm a gwariant gwirioneddol gyda thrysorydd y clwb.
5) Gall trefnwyr rasys fanteisio ar y canlynol yn gyfnewid:
a. Defnyddio offer y clwb.
b. Hysbysebu dan enw Eryri Harriers trwy e-bost a chyfryngau cymdeithasol.
c. Cefnogaeth ariannol gan y clwb os oes angen (er enghraifft os bydd yn rhaid canslo’r ras ar ôl i gostau gael eu gwneud).
d. Defnyddio polisïau lles a iechyd a diogelwch y clwb.
e. Cynnwys yn rhestr rasys y clwb y bydd pwyntiau’n cael eu dyfarnu am wirfoddoli, fel rhan o Wobr Gwasanaeth y Clwb.
Rasys Clwb Eryri Harriers a gadarnhawyd
1. Caernarfon 10K
2. Pedol Peris
3. Foel Fras
4. Tal Y Fan
5. Race the Train
6. Holyhead / Ras Mynydd Tŵr
7. Eryri Christmas Fun Run
8. Fron 4
9. Welsh 1000s
10. Elidir Fawr
11. Moel Wnion
12. Gladstone 9
13. Rhostryfan 10K
14. Llanrug 5K
Rasys Ieuenctid
1. Allt Wen
2. Moel Wnion (ieuenctid)
3. Moel Eilio (ieuenctid)
4. Rasys Cedris
5. Mynydd Tŵr (ieuenctid)
6. Pob ras ieuenctid yn nhrefn wythnosol Caernarfon Tyres.


